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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,SILNA |
STABILNA DOGADANKA nr FESW.09.06-12.00-0027/24

| Postanowienia ogodlne

.1 Realizatorem projektu ,,SILNA | STABILNA DOGADANKA nr FESW.09.06-
12.00-0027/24 (zwanego dalej: Projektem) jest Fundacja DOGadanka z siedzibg w
Wola Kopcowa, ul. Letniskowa 30, 26-001 Mastow (zwana dalej: Realizatorem).
.2 Projekt jest dofinansowany ze sSrodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

1.3 Okres realizacji projektu: 01.01.2025 — 30.06.2025. i realizowany jest na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego.

I.4 Projekt skierowany jest kadry zarzadzajacej, pracownikoéw i wolontariuszy
Fundacji DOGadanka.

1.5 Rekrutacje kandydatéw prowadzi Realizator projektu przez Biuro Projektu- ul.
Piekoszowska 32 25-602 Kielce

1.6 Przystepujac do Projektu w sposéb przewidziany w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej: Regulaminem), Uczestnik Projektu
wyraza zgode na jego postanowienia. Udziat w Projekcie, w tym podanie danych
osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak jest warunkiem koniecznym do
otrzymania wsparcia (odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu).

1.8 Celem projektu “SILNA | STABILNA DOGADANKA” s3a dziatania w celu
zwiekszenia rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci trwatlych i
przystepnych cenowo ustug poprzez wzmocnienie potencjatu organizacyjnego.
Uporzadkowanie dziatan na réznych poziomach i wzmocnienie kompetencji
kadry.

Il Zasady rekrutacji do Projektu Zasady rekrutacji do Projektu — kadra
zarzadzajaca, wspotpracownicy i wolontariusze organizacji

1 KRYTERIA FORMALNE: kadra =zarzadzajagca, wspotpracownicy i
wolontariusze organizacji tj. 32 oséb w tym 21K i 11M i zamieszkujacych (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

lll.2 Kandydaci musza spetnia¢ wymogi formalne zawarte w pkt. lll.1 powyzej



okreslajace grupe docelowg Projektu.
lI1.3 O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje zgodnos¢

danych podanych przez Kandydata z zatozeniami Projektu

IV Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie

IV.1 Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia: udziat w
szkoleniu antydyskryminacyjnym 32 oséb 21K/11M

Udziat w szkoleniu RODO 2 os6b 1 KI1M

Udziat w szkoleniu IODO 2 oséb 1K/1M.

V. Postanowienia koncowe:

V.1 Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona bezposrednio po
przyznaniu srodkéw, zgodnie z zatozeniami projektowymi: zarzad, wszyscy
pracownicy, wspoétpracownicy, wolontariusze.

V.2 Za rekrutacje odpowiedzialny bedzie koordynator do spraw merytorycznych.
V.3 Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z zasada bezstronnosci i przejrzystosci.
V.4 Opisane procedury i dokumentacja konkursowa beda udostepnione na www
whnioskodawcy: fundacjadogadanka.org.pl a niejasnosci na biezagco wyjasniane
V.5 Dokumentacja rekrutacyjna bedzie dostepna w biurze projektu i zostanie
skompletowana w pierwszym miesigcu dziatan projektowych.

V.6 Przyjmowanie dokumentéw odbywa¢ si¢ bedzie w poniedziatki, wtorki i
czwartki od 17 do 19.

V.7 Wszystkie osoby, ktore dokonajg poprawnego zgloszenia zostang
zrekrutowane do projektu poniewaz jest on skierowany do grupy zamknietej:
zarzadu fundacji, pracownikow, wspoétpracownikéow i wolontariuszy na state
wspotpracujacych z fundacja,

V.8 Projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknieta

rekrutacje.
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